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CONVENZIONE

La COOPERATIVA SCOLASTICA SANTA CATERINA

con sede in Pisa (56127 Pisa), Piazza Santa Caterina 4 - P.I. e C.F. 01067810505
nella persona del Legale Rappresentante Dott.ssa Francesca Pacini, impegnata in attivita di formazione ed
educazione attraverso I'attivita scolastica dell'lstituto Arcivescovile Paritario Santa Caterina di Pisa (di
seguito ‘Istituto’)

ela
SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA

con sede in Pisa (56127 Pisa), Piazza Martiri della Liberta 33 - P.1.01118 840501 e C.F. 93008800505 nella
persona del Legale Rappresentante Prof.ssa Sabina Nuti, Rettrice (di seguito ‘Scuola’)

PREMESSO CHE

a) il Comitato Unico di Garanzia, organo della Scuola, ha tra le proprie finalita quella di formulare azioni
dirette a favorire le lavoratrici e i lavoratori della Scuola Superiore Sant’Anna;

b) la Scuola prende atto che tra i propri dipendenti & particolarmente sentita I'esigenza di inserimento dei
propri figli in strutture qualificate che svolgano servizio di Asilo Nido, Scuola dellInfanzia, Scuola
Primaria, Scuola Secondaria di | e Il grado;

c) la Cooperativa Scolastica Santa Caterina svolge una certificata attivita di formazione ed educazione
attraverso |'attivita scolastica dell'lstituto Arcivescovile Paritario Santa Caterina di Pisa;

SI CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

1.1. La Cooperativa Scolastica Santa Caterina offre a tutto il personale in servizio attivo alla Scuola
Superiore Sant'Anna i propri servizi di Asilo Nido (bambini dai 18 mesi ai 36 mesi), Scuola dell'Infanzia
(bambini dai 3 ai 5 anni), Scuola Primaria, Scuola Secondaria di | e Il grado, secondo |la tariffa
agevolata specificata dall'art.2 e con diritto di prelazione per le iscrizioni rispetto ad altri utenti esterni.

1.2. La suddetta prelazione implica la possibilita di iscrizione con le stesse tempistiche accordate agli alunni
gia frequentanti I'lstituto.

1.3. Tali condizioni agevolate sono offerte ai figli del personale in servizio attivo alla Scuola.

Art. 2

2.1 Ai figli dei dipendenti della Scuola Superiore Sant'Anna si offrono - per gli anni scolastici 2022/2023 e
2023/2024 - i predetti servizi di Asilo Nido, Scuola dell'lnfanzia, Scuola Primaria, Scuola Secondaria di |
e Il grado con applicazione della riduzione della quota di frequenza del 10% a condizione che per
ciascun anno scolastico siano iscritti e frequentanti, all'interno del medesimo ciclo scolastico, almeno tre
studenti che possano usufruire della presente Convenzione. Le quote di frequenza di riferimento sono
riportate nel prospetto quote determinato, per ciascun anno scolastico, dalla specifica Delibera del
Consiglio di Amministrazione della Cooperativa Scolastica Santa Caterina.

2.2 L'agevolazione economica & applicata sulla sola quota di frequenza; restano escluse la quota di
iscrizione, le quote mensa e ogni altra quota per servizi aggiuntivi.
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La Scuola Superiore SantAnna si impegna a dare la massima divulgazione alla presente Offerta,
pubblicizzandola anche attraverso il proprio sito istituzionale o la propria Intranet.

Per usufruire del trattamento di cui all’articolo 2, il personale della Scuola Superiore Sant’Anna dovra
produrre e presentare agli Uffici di Segreteria dell'Istituto, contestualmente alla domanda di iscrizione
dell'alunno, idonea documentazione attestante la costanza del rapporto di lavoro con la Scuola.

Dalla presente Convenzione non deriva per la Scuola alcun onere finanziario: in particolare la Scuola
non dovra essere ritenuta responsabile, né tantomeno chiamata in causa, in relazione al mancato
pagamento delle rette dovute dal proprio personale in qualita di genitori di studenti iscritti e frequentanti.
In uno spirito di ampia collaborazione, la Scuola Superiore Sant'/Anna si impegna a promuovere la
partecipazione del proprio personale alle iniziative, anche di tipo seminariale, che [lstituto vorra
organizzare per i propri studenti, per il personale o per i genitori degli alunni e ad offrire occasioni di
formazione per gli studenti ed il personale dell'lstituto.

Art. 4
Ciascuna parte nomina un referente con compiti di coordinamento delle attivitd/procedure inerenti
I'attuazione della presente Convenzione.
La Scuola indica quale proprio referente il Presidente pro tempore del Comitato unico di Garanzia.

Art. 5

La presente Convenzione avra la durata di 2 anni e potra essere soggetta a rinnovo tacito, per la stessa
durata, per i successivi anni scolastici, salvo che sia concordata la sua modifica prima della scadenza.

Art. 6
Le parti si impegnano a risolvere amichevolmente qualsiasi controversia relativa all'interpretazione,

all’esecuzione o alla risoluzione della presente Convenzione. In caso contrario sara competente il foro
giudiziario di Pisa.

6.2 La presente Convenzione verra registrata solo in caso d'uso e a tassa fissa, ai sensi degli artt. 5 e 39 del

D.P.R. n.131/86.
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Cooperativa Scolastica Santa Caterina
Il Rappresentante legale

off.ssa F@cesca Pacini

Firmato digitalmente da: NUTI SABINA  Scuola Superiore Sant’Anna
Data: 30/03/2022 15:29:56 Il Rappresentante legale

Prof.ssa Sabina Nuti
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